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Profiel bestuurslid Stichting Vrienden van KesslerPerspektief 
 
Inleiding: 

De Stichting Vrienden van KesslerPerspektief ondersteunt de Stichting KesslerPerspektief met als doel 
meer mogelijk te maken in de zorg-, hulp- en dienstverlening aan de cliënten van KesslerPerspektief en 
Arosa. De Stichting KesslerPerspektief ontvangt subsidies vanuit de wettelijke regelingen voor opvang, 
huisvesting en begeleiding van haar cliënten. De Stichting Vrienden van KesslerPerspektief heeft als doel 
het bijeenbrengen van gelden en het inzetten daarvan voor de cliënten van de Stichting KesslerPerspektief 
en Arosa. 
 
Algemeen: 

Een bestuurslid van de Stichting Vrienden van KesslerPerspektief neemt deel aan de bestuursvergaderin-
gen en beslist samen met de andere bestuursleden over de inzet en accordering van middelen ten be-
hoeve van extra activiteiten of recreatiemogelijkheden voor cliënten op grond van aanvragen vanuit de lo-
caties van KesslerPerspektief. Het bestuur van de Stichting Vrienden van KesslerPerspektief werkt nauw 
samen met en wordt organisatorisch ondersteund door de Stichting KesslerPerspektief. 
 
Competenties: 

Een bestuurslid van de Stichting Vrienden van KesslerPerspektief: 
• is maatschappelijk betrokken 
• heeft affiniteit met de doelgroep van de Stichting KesslerPerspektief: mensen die dakloos zijn, 

niet zelfstandig kunnen wonen vanwege psychiatrische en/of sociaal-maatschappelijke proble-
men en mensen die te maken hebben met huiselijk geweld. 

• bezit algemene bestuurlijke kwaliteiten en/of (enige) ervaring als bestuurder 
• denkt op strategisch niveau en kan bedrijfsmatig denken 
• heeft oog voor de ontwikkeling van mens en organisatie 
• is een teamspeler en heeft goede contactuele vaardigheden 
• kan een onderbouwde eigen mening in het bestuur inbrengen 
• bepaalt samen met de andere bestuursleden het door het bestuur gevormde beleid 
• is digitaal vaardig 
• heeft financiële kennis 
• heeft voldoende tijd en ruimte om actief aan het bestuur deel te nemen en eventueel eigen taken 

uit te voeren 
• vervangt, indien nodig, een ander bestuurslid 

 
Gevraagde tijdsinzet: 

Het bestuur vergadert 4 maal per jaar overdag. De stukken voor iedere vergadering vragen een gemiddelde 
leestijd van 1 uur.  


